[ N H ™ MIRDM is 2en samenwerkingsverband tussen de
Jm.i- ..;:lr;:n:u.um”m afvalintercommunales van Roeszlare en Meren.

- ) Afval woorkornen, afal sorteren en het afval op
ean miliewverantwoonde manier verwerken is orze missie. MIROM beschikt over een
goedwerkende installatie om het restafval op een milieuverantwoorde manier te
verbrarden De restwarmte wordt terug aangewerd en vervalgens wordt ook elekiri-
citeit geproduceerd. Wij versterkan ons team en zijn op zozk naar [mi):

Operatoren A2

Functie

« U staat in voor de goede werking en het rendermment wan onze installaties.

+ U woert de nodige onderhoudswerken en kerstellingen wit.

+ U werzorgt de sdministratieve opwolging loghoek en keveringsdocumenten].

Profiel

+ U beziteen diploma HTSO [AZ) met technisch karakter (v elektriciteit,
elektronica, mechanica, ...).

« Ook laatstejaars studenten kunren zich kandidaat stellen.

« Aandzcht voor weiligheid, milieu, kwaliteit, verantwoordelijkheid en beamspirit

« U bent bereid om te werken in een 4-plosgenstelsel.

Aanbod
« Contract orbepaskde duur en een zeer grondige oplkeiding en initisti=periode.
«+ Interessante arbeidsvoorwaarden.

Administratief bediende
deeltijds 24u

Functie

« L werkt op woensdag, donderdag en wrijdag telkens Bu.

« Algemene administratie, onthaal, receptie, post, office care, klassement, . ..
« Backup woor de service tuinafeal: Mantenwerving, organisatie, facturatie, ...

Profiel

« Opleiding H30 Ad ministratie, u beheerst het Office pakket en bezit rijbewijs B.
« Litstekende com mun icatieve vaardigheden, nauwgezet en klantgericht.

+ U bent een organizatietalent, werkt zelfstandig en bent cijfermatig sterk.

Aanbod
« Contract bepaalde duwr 1 jaar, eventues| gevolgd door contract onbepaalde duur.

Interesse?

Voor de examenregeling en aanwervingswoomwaarden tel. Ascento: 061 26 98 30
Kandidaten Administratief bediende sturen een sollicitatisbrief met ov viterlijk
tegen 25005/ 2003 naar Ascent, Kwadsstraat 157/11, £300 Rosselare. De kandi-
daatstelling woor beide functies kan ook via mail naar marijke petters @asrento be

Aarentn wil de maatschappij 2o go=d mogekjt weerspiegeln. Kandidaten worden pielectserd ap hasis ven

hun kwaliteiten en vaardighedzn, angeacht qeslachi, le=fijd, afmnst of handicap. wamacento.be
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